Auszug aus der Berufsordnung

der

Freien Gesundheitsberufe
zusammengeschlossen im
Dachverband fur freie beratende und Gesundheit fordernde Berufe e.V.

A. Praambel

Im Dachverband der ,Freien Gesundheitsberufe e.V.“ haben sich Verbande der un-
terschiedlichen Gesundheits- und Sozialberufe als Freie Gesundheitsberufe defi-
niert und zusammengeschlossen.

Mit ihrer beruflichen Tatigkeit und ihren vielféltigen Methoden fordern die Freien Ge-
sundheitsberufe als professionelle Experten (Berater!, Therapeutinnen, Praktikerin-
nen, Padagogen, Kursleiterinnen, Psychologinnen oder Angehorige anderer gesund-
heitsfordernder, pflegender oder helfender Berufe) die Gesundheit von Menschen.
Sie tragen mit besonderer Kompetenz und Wirksamkeit zur Gesundheit des einzel-
nen Menschen und seiner sozialen Gemeinschaften bei und entwickeln damit ein ge-
sellschaftliches Gesundheitsbewusstsein. Die Mitglieder der Verb&nde von Freien
Gesundheitsberufen verstehen sich in ihrer Tatigkeit als eigenstandig, sowie als er-
ganzend und partnerschaftlich zu anderen Berufen, welche ebenso die Foérderung
der Genesung und Gesundheit zum Ziel haben.

.Gesundheitsférderung zielt auf einen Prozess, allen Menschen ein héheres
Mal an Selbstbestimmung tber ihre Gesundheit zu ermdglichen und sie damit
zur Starkung ihrer Gesundheit zu befahigen. Um ein umfassendes korperliches,
seelisches und soziales Wohlbefinden zu erlangen, ist es notwendig, dass so-
wohl einzelne als auch Gruppen ihre Bedurfnisse befriedigen, ihre Wiinsche und
Hoffnungen wahrnehmen und verwirklichen sowie ihre Umwelt meistern bzw.
veréandern kénnen. In diesem Sinne ist die Gesundheit als ein wesentlicher Be-
standteil des alltaglichen Lebens zu verstehen und nicht als vorrangiges Le-
bensziel.“ (Ottawa Charta 1986)

1 wir verwenden im Text die weibliche und die mannliche Form im freien Wechsel
2 Ottawa 1986, Helsinki 1994, Ljubljana 1996, Jakarta 1997, Mexico-City 2000, Luxemburg 2007, Peking 2008
und folgende
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Eine wesentliche Gemeinsamkeit der Freien Gesundheitsberufe ist ihr ganzheitlicher
Entwicklungs- und Gesundheitsbegriff, der sowohl kérperliche, seelische, geistige
und soziale als auch spirituelle und 6kologische Aspekte des Menschen anerkennt
und integriert.

"Gesundheitsférderung unterstitzt die Entwicklung von Persdnlichkeit und sozia-
len Fahigkeiten durch Information, gesundheitsbezogene Bildung sowie die Ver-
besserung sozialer Kompetenzen und lebenspraktischer Fertigkeiten. Sie will
dadurch den Menschen helfen, mehr Einfluss auf ihre eigene Gesundheit und ih-
re Lebenswelt auszuiiben" (Ottawa Charta 1986).

Die Berufsordnung der Freien Gesundheitsberufe und die Festlegung von Berufs-
pflichten dienen als ein Code of Conduct mit dem Ziel:

e die Wertschatzung und das Vertrauen der Menschen zu erhalten und zu for-
dern, die unsere Hilfe in Anspruch nehmen.

e die Qualitat unserer fachlichen Tatigkeit im Interesse der Gesundheit der Be-
volkerung nachhaltig sicherzustellen.

e die Unabhangigkeit und das Ansehen der Freien Gesundheitsberufe zu entfal-
ten und zu wahren.

e ein ethisch fundiertes Verhalten bei der Berufsaustubung kontinuierlich zu pfle-
gen und durch Selbstreflexion und gegenseitige Supervision sicher zu stellen.

e das Gesundheitsbewusstsein in uns selbst und gleichermal3en bei unseren
Klientinnen und Teilnehmern zu kultivieren und zu stérken.

B. Regeln zur Berufsausubung

I. Allgemeine Grundséatze

8 1 Die Aufgaben der Freien Gesundheitsberufe

(1) Die Mitglieder der Freien Gesundheitsberufe dienen der Gesundheit des einzel-
nen Menschen und der gesamten Bevdlkerung.

(2) Aufgabe der Freien Gesundheitsberufe ist es, die Pflege der gesunden Anteile
eines Jeden, die Entwicklung von Personlichkeit und die sozialen Fahigkeiten von
Menschen zu férdern und ihre individuellen wie sozialen Kompetenzen im Umgang
mit Gesundheit und Krankheit zu starken. Sie tun dies durch Information, gesund-
heitsbezogene Bildung und Beratung und durch die Vermittlung von Fahigkeiten oder
Anwendung von Methoden zur gesundheitsférderlichen Ernahrung, Bewegung, Be-
rihrung und geistigen Einstellung.
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(3) Die Mitglieder der Freien Gesundheitsberufe wollen Menschen dazu befahigen,
mehr Einfluss auf ihre eigene Gesundheit und Lebenswelt auszutiben, und sie wollen
ihnen zugleich ermdéglichen, Entscheidungen in ihrem Lebensalltag zu treffen, die ih-
rer Gesundheit zugute kommen. Sie gestalten eigene oder unterstiitzen bestehende
Aktivitaten, um gesundheitsstiftend zu wirken.

(4) Die Freien Gesundheitsberufe leisten einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung ei-
nes neuen Gesundheitsverstandnisses in der Gesellschatft.

Sie rucken ins Zentrum gesellschaftlichen Bewusstseins:

e Beeintrachtigungen der Gesundheit rechtzeitig und nachhaltig anzugehen und
sie als Einschréankungen der Selbstregulation zu betrachten.

e Gesundheit und Genesung ganzheitlich als mehrdimensionales Phdnomen zu
erfassen und zu behandeln.

e bei den Klientinnen und Klienten gezielt Selbstwahrnehmungs- und Bewusst-
seinsprozesse zu initiieren, welche vorhandene Ressourcen starken und ge-
sundheitsfordernde Neuorientierungen ermdglichen.

e die Klientinnen und Klienten als gleichwertige Mitgestaltende ihres Gene-
sungsprozesses ernst zu nehmen und sie in ihrer Selbstkompetenz zu star-
ken.

§ 2 Allgemeine Berufspflichten

(1) Die Mitglieder der Freien Gesundheitsberufe Uben ihren fachspezifischen Beruf
gewissenhaft aus und handeln nach dem aktuellen Wissensstand ihres Berufs. Sie
reflektieren die eigene Berufstatigkeit und erweitern fortwahrend ihre Kenntnisse,
Fertigkeiten und Haltungen.

(2) Die Angehdorigen der Freien Gesundheitsberufe kontrollieren ihre Berufsausiibung
durch ein Qualitdtsmanagement ihres jeweiligen Berufsverbandes, das die fachliche
Arbeit transparent macht und einen Nachvollzug durch die Klientinnen bzw. Teilneh-
mer und die Fachpersonen innerhalb der jeweiligen Profession erméglicht.

(4) Mitglieder der Freie Gesundheitsberufe nehmen hinsichtlich ihrer fachlichen Ent-
scheidungen keine Weisungen von Dritten entgegen und gestalten ihre fachliche T&-
tigkeit von sachfremden kommerziellen oder politischen Interessen unabhangig und
unbeeinflusst.
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§ 3 Fachliche und personliche Fortbildung und Entwicklung

(2) Praktizierende der Freien Gesundheitsberufe reflektieren ihren personlichen Ent-
wicklungsstand. Sie gestalten ihre stetige personliche Entwicklung in Verbindung mit
ihrer beruflichen Tatigkeit, erweitern die eigenen Potenziale und vertiefen die person-
lichen Kompetenzen, Ressourcen und Haltungen.

(3) Mitglieder der Freien Gesundheitsberufe sind sich der besonderen Herausforde-
rungen ihres Berufs bewusst und kdénnen mit Belastungen umgehen. Sie erkennen
Anzeichen der korperlich-seelischen Uberlastung und handeln entsprechend. Sie
entwickeln sinnvolle Mal3hahmen zur Starkung der eigenen koérperlichen, emotiona-
len, geistigen und sozialen Ressourcen, setzen die geplanten Schritte um und gestal-
ten die eigene Arbeit entsprechend.

8§ 4 Qualitatsmanagement

Mitglieder der Freien Gesundheitsberufe tUberprufen regelmaRig die Qualitat der ei-
genen Berufsarbeit und treffen Mal3hahmen zur gezielten Qualitatssicherung und -
entwicklung. Sie nehmen insbesondere an den von ihrem Verband und dem Dach-
verband der ,Freien Gesundheitsberufe e.V.“ eingefuhrten MalRnhahmen zur Siche-
rung der Qualitat der fachlichen und beruflichen Tatigkeit teil.

C. Grundsatze einer guten Praxis der Freien Gesundheitsberufe
Il. Berufliche Verhaltensregeln

8 5 Umgang mit Klienten und Teilnehmern

(1) Eine gute Berufsausuibung setzt voraus, dass die Mitglieder der Freien Gesund-
heitsberufe bei ihrer fachlichen Tatigkeit

e die Wirde und das Selbstbestimmungsrecht von Menschen respektieren, ihre
Privatsphére achten und schitzen, ihnen in einer empathischen und erkun-
denden Haltung begegnen, eine vertrauensvolle Beziehung aufbauen und die
Interessen, Werte und Rechte der Klientinnen und Klienten respektieren,

e (Uber die fachlichen Hilfen und Méglichkeiten in verstandlicher und angemes-
sener Weise informieren, eine methodenbasierte Befundaufnahme gestalten
und die Behandlungsziele und den Behandlungsplan und prozesszentriert
gemeinsam mit ihren Teilnehmerinnen und Klienten entwickeln,

e ihre Klientinnen und Klienten von Beginn an als Mitgestaltende des Prozess-
geschehens verstehen,
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e ihre Zustandigkeit und die damit verbundenen fachlichen Grenzen erkennen,

e Rucksicht auf die individuelle Situation, Lebenslage, korperlichen, seelischen
oder sozialen Bedingungen, Beeintrachtigungen oder Behinderungen der Kii-
entinnen und Klienten nehmen,

e auch bei Meinungsverschiedenheiten sachlich und wertschatzend bleiben und
physische, psychische, mentale und kommunikative Gewaltfreiheit Gben.

(2) Um eine hohere Wirksamkeit der Behandlung zu erreichen und deren Nachhaltig-
keit im Alltag zu unterstitzen, konnen Angehdrige von Klienten und Teilnehmerinnen
und andere Personen auf Wunsch oder bei Bedarf in die Beratung und Betreuung
einbezogen werden. Voraussetzung ist, dass alle Beteiligten zustimmen. Die Ge-
sundheitspraktiker der Freien Gesundheitsberufe geben den einbezogenen Angeho-
rigen und Begleiter die ndtige emotionale und fachliche Unterstiitzung, damit sie die
Klientin und den Klienten in ihrem Genesungsprozess sinnvoll unterstitzen kénnen.

8 6 Berufsethische Grundsatze und Verhaltensrichtlinien

(1) Freie Gesundheitsberufe orientieren ihr Handeln an folgenden berufsethischen
Grundsatzen und Verhaltensrichtlinien:

e Sie respektieren und fordern das Selbstbestimmungsrecht, die Eigenverantwort-
lichkeit, die Wirde und die Integritat des Klienten in Bezug auf Leib, Seele und
soziale Beziehungen und achten seine Biographie und sein spirituelles Leben.
Dabei machen sie keinen Unterschied weder nach Geschlecht, Religion, Nationa-
litat und Kultur noch nach politischer Uberzeugung oder sozialer Stellung.

e Sie handeln nach bestem Wissen und Gewissen zur Foérderung der korperlichen,
seelischen und sozialen Ressourcen und unterstiitzen die Klientinnen in ihrem
personlichen Genesungsprozess, unvoreingenommen, zugewandt und mit Wohl-
wollen.

e Sie unterstitzen in ihrem fachlichen Denken und Handeln die Menschen in ihren
Starken und ihren Selbstbewaltigungskraften und nehmen sie mit ihren Anliegen
oder Problemen ernst. Ziel ihrer beruflichen Arbeit ist es, dass Menschen ihr Le-
ben selbstbewusst und selbststandig meistern.

e Sie vermeiden Handlungen, welche den Klientinnen und Teilnehmern korperlich
oder seelisch Schaden zufigen. Wenn es angezeigt erscheint, empfehlen sie Kli-
enten, sich in arztliche Behandlung zu begeben oder sich an andere Fachkrafte
zu wenden.

e Mitglieder der Freien Gesundheitsberufe gestalten Beziehungen zu ihren Klienten
und Teilnehmerinnen, die auf der Bereitschaft zu Dialog und Mitarbeit gegriindet
sind. Sie sind wahrhaftig und bieten einen Raum des Vertrauens an, in dem Em-
pathie und Offenheit herrschen und Wandlungsprozesse stattfinden konnen.
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8 7 Schweigepflicht

(1) Die Angehdrigen der Freien Gesundheitsberufe und deren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter garantieren strikte Vertraulichkeit und halten sich an die einschlagigen
Bestimmungen betreffend Datenschutz und beruflicher Schweigepflicht. Dies gilt
auch fir schriftliche Mitteilungen, Aufzeichnungen, Bilder und sonstige Dokumente.

8 9 Erstbegegnung, Befunderhebung und Betreuung

(2) Angehorige der freien Gesundheitsberufe informieren ihre Klientinnen und Teil-
nehmer Uber die Evidenz, die Mdglichkeiten und Grenzen und die praktischen Erfah-
rungen mit Verfahren, Methoden oder Produkten so eingehend und ausfuhrlich, dass
diese eine eigenstandige und informierte Entscheidung treffen kénnen. Sie Uberpri-
fen, ob die Befundaufnahme und die Zielformulierung eine ausreichende Basis fur
die Behandlung legen, dokumentieren Befunderhebung und Verlaufsplanung und re-
flektieren den sich entwickelnden Prozessverlauf.

(4) Zur guten Berufsaustibung der Freien Gesundheitsberufe gehért die Nachfrage,
wie die Teilnehmerin / der Klient den Genesungsprozess in ihren Lebens- und Be-
rufsalltag transferieren kann. Ausiibende der Freien Gesundheitsberufe unterstiitzen
daher die Planung realistischer Schritte in der konkreten Alltags- und Berufsgestal-
tung, mit denen der Genesungsprozess weiter gestarkt wird. Auf keinen Fall werden
befundende oder gesundheitsfordernde Methoden, Verfahren oder Produkte, unter
missbrauchlicher Ausnutzung des Vertrauens, der Unwissenheit, der Leichtglaubig-
keit oder der Hilflosigkeit von Klientinnen und Teilnehmern angewandt oder Gesund-
heitserfolg als gewiss zugesichert bzw. unrealistische Erfolgsversprechen gemacht.

8 10 Betriebsfuhrung und Honorarabsprachen

(1) Die Angehoérigen der Freien Gesundheitsberufe fuhren die Praxis unternehme-
risch nach 6konomisch und Okologisch nachhaltigen Grundsétzen. Sie stellen den
Betriebsablauf und die Administration sicher. lhre Honorarforderungen sind ange-
messen und bewegen sich innerhalb der Empfehlungen der Berufsverbande oder
des Dachverbandes der ,Freien Gesundheitsberufe e.V. .

(2) Auf Antrag eines Beteiligten geben die jeweiligen Berufsverbande eine Stellung-
nahme Uber die Angemessenheit von Honorarforderungen ab.
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§ 13 Kollegiale und vernetzte Zusammenarbeit

(1) Das Netzwerk der Freien Gesundheitsberufe und der Dachverband ,Freie Ge-
sundheitsberufe e.V.“ bilden eine Gemeinschaft, die alle ihre Mitglieder zu offener
und ehrlicher Kommunikation auffordert. Diese Gemeinschaft wird von drei grundle-
genden Werten geleitet, die ihre innere und aufRere Kommunikation pragen.

Die Mitglieder der Freien Gesundheitsberufe
e achten und respektieren jeden als einzigartiges Individuum.

e Sie vertrauen einander und sind Uberzeugt davon, dass sie sich gegenseitig Star-
ken kénnen und dass

e ein ehrliches, offenes Umfeld alle Menschen am besten férdert.

(4) Sie beachten ihre Verantwortlichkeiten gegentber Klientinnen und Teilnehmern,
gegenuber Leistungstragern, ihrem Berufsstand und Berufskolleginnen, gegenuber
Allgemeinheit und Gesundheitswesen und gegentber sich selbst.

8 15 Freie Gesundheitsberufe und Wirtschaftsinteressen

(2) Soweit Angehdrige der Freien Gesundheitsberufe an ihre Klienten und Teilneh-
mer Produkte verkaufen, sind Uberzogene Endpreise, Uberhdhte Gewinnspannen
oder unlautere Gewinnabsichten mit einer guten beruflichen Praxis nicht vereinbar.
Die Angehoérigen der Freien Gesundheitsberufe verpflichten sich daher zur Transpa-
renz der Verhaltnisse und der Beziehungen mit dritten Interessen. Dies gilt insbeson-
dere auch fur das Beziehungsgeflige von Strukturvertrieben oder Systemanbietern.
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D. Freie Gesundheitsberufe in sozialer Verantwortung
lll Gesellschaftliches Engagement und Mitmenschlichkeit
8 16 Soziale Gerechtigkeit und gesellschaftliche Gesundheit

(1) Die Angehorigen der Freien Gesundheitsberufe anerkennen ihre Mitverantwor-
tung fur ein friedliches, soziales, gerechtes und umweltbewusstes Zusammenleben
der Menschen und Staaten. Sie sind sich der Gefahren bewusst, die aus der Nichtbe-
ricksichtigung dieser elementaren Bedingungen fur das gesundheitliche Wohl der
heute lebenden Menschen und der nachfolgenden Generationen erwachsen und en-
gagieren sich fur gesellschaftliche Verhaltnisse, die allen Burgerinnen und Birgern
den bestmdglichen Schutz von Gesundheit und Leben sowie angemessene Hilfe im
Krankheitsfall gewahren.

(2) Das gesundheitliche Wohl des Individuums ist fur die Angehdrigen der Freien Ge-
sundheitsberufe ein achtsam zu schitzendes Gut. Deshalb dienen sie in ihrer berufli-
chen Praxis den gesundheitlichen Interessen des einzelnen Menschen. Sie unter-
stiitzen die Menschen in ihrer eigenverantwortlichen Sorge fiur ihr gesundheitliches
Wohlergehen und Genesung.

§ 17 Die Gemeinschaft der Freien Gesundheitsberufe

(2) Als gemeinsame Interessensvertretung der Professionen teilen die Freien Ge-
sundheitsberufe die Grundsatze der Ottawa Charta der Weltgesundheitsorganisation
und deren Ziele:

»,An einer gesundheitsférdernden Gesamtpolitik mitzuwirken und sich dafir einzuset-
zen, dass ein eindeutiges politisches Engagement fir Gesundheit und Chancen-
gleichheit in allen Bereichen zustande kommt;

die Menschen selber als die Trager ihrer Gesundheit anzuerkennen und sie zu unter-
stitzen und auch finanziell zu beféhigen, sich selbst, ihre Familien und Freunde ge-
sund zu erhalten. Soziale Organisationen und die Gemeinde sind dabei als entschei-
dende Partner im Hinblick auf Gesundheit, Lebensbedingungen und Wohlbefinden
zu akzeptieren und zu unterstitzen;

die Gesundheit und ihre Erhaltung als eine wichtige gesellschaftliche Investition und
Herausforderung zu betrachten und die globale dkologische Frage unserer Lebens-
weisen aufzuwerfen.” (Ottawa-Charta zur Gesundheitsférderung, 1986)

Frankfurt, den 30.09.2013
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